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УСТАВ 
АССОЦИАЦИИ ЕВРО-АТЛАНТИЧЕСКОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

(АЕАС) 

1. Общие положения 
1.1. Ассоциация Евро-Атлантического Сотрудничества, именуемая в 

дальнейшем "Ассоциация", является международной общественной организа­
цией, объединяющей как юридических, так и физических лиц различных 
государств в целях содействия хельсинкскому процессу, политическому, 
экономическому и гуманитарному сотрудничеству в евро-атлантическом регионе 
мира. 

1.2. Ассоциация действует независимо от государственных органов и иных 
официальных структур, идеологических течений и политических группировок. 
Она способствует развитию неправительственной дипломатии, открыта для 
сотрудничества с другими общественными организациями, является постоянным 
связующим звеном для диалога, сравнения позиций, обмена опытом и идеями в 
области военной и политической безопасности, экономического и гуманитарного 
сотрудничества и защиты прав человека, для поддержки и практической 
реализации нацеленных на это проектов и программ, руководствуясь интересами 
ее участников, выраженных в настоящем Уставе. 

1.3. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с закона­
ми тех стран, на территории которых эта деятельность осуществляется, настоя­
щим Уставом, а также следуя общепризнанным принципам и нормам междуна­
родного права. 

1.4. Ассоциация, ее центры, представительства и отделения могут являть­
ся юридическими лицами в соответствии с законодательствами тех стран, где 
они действуют, и обладают всеми привилегиями и иммунитетом, предоставляе­
мыми аналогичным организациям соответствующими нормами международного 
права. Обладают собственностью, от своего имени приобретают и отчуждают 
имущественные права, выступают в качестве истца и ответчика в суде. Имеют 
самостоятельный баланс. Располагают необходимыми счетами в банках стран, 
охватываемых ее деятельностью. 

2. Основные цели и направления деятельности 
2.1. Основные цели: 
- содействие всем позитивным процессам, направленным в соответст­

вии с принципами ООН на укрепление международной стабильности, всеоб­
щего мира и безопасности, продвижение разоружения, взаимопонимания, парт­
нерства и сотрудничества государств в евро-атлантическом и евро-азиатском 
регионах, развитию и углублению всех направлений хельсинкского процесса, 
оказание в этом плане влияния на правительства и правительственные институ­
ты; 

- содействие демократии, укреплению гражданских обществ и защите 
прав человека; 

- содействие осуществлению прав народов и наций, национальных 



меньшинств, цивилизованному и ненасильственному урегулированию межго­
сударственных и межнациональных конфликтов и споров, в том числе путем 
посредничества; 

- содействие преодолению исторического раскола Европы на "Запад -
Восток", становлению полнокровных, равноправных и взаимовыгодных разно­
сторонних отношений и связей между всеми государствами европейского и 
атлантического регионов с учетом роли таких международных институтов, как 
СБСЕ, НАТО, Североатлантический совет сотрудничества, ЕС, Совет государств 
Балтийского моря, ЗЕС, Совет Европы, иных межправительственных и межпар­
ламентских органов; 

- содействие вхождению независимых государств, образованных 
на территории бывшего СССР, в европейское политическое, экономическое 
и гуманитарное пространства; развитие в этих государствах общечеловеческих 
ценностей, принципов демократии, гуманизма; 

- участие в международном сотрудничестве, направленном на осуще­
ствление политических, экономических, правовых, военных и других реформ, 
имеющих целью образование общего евро-атлантического пространства; 

- поддержка международного сотрудничества, направленного на кон­
версию военного производства в гражданских целях; 

- содействие экономическому, научно-техническому и экологическому 
сотрудничеству на неправительственном и правительственном уровнях, включая 
развитие деловых связей и реализацию конкретных экономических и социаль­
ных проектов в различных странах; 

- поощрение и содействие гуманитарной помощи и благотворительной 
деятельности; 

- содействие культурному сотрудничеству, сохранению и возрождению 
культурного и исторического наследия народов. 

2.2. Для реализации поставленных целей Ассоциация: 
- развивает контакты и устойчивые связи между участниками Ассоциа­

ции — национальными и международными неправительственными организация­
ми и органами, отдельными деятелями и частными лицами различных стран; 

- поощряет взаимодействие на общественном уровне между заинтересо­
ванными институциями, группами людей и отдельными лицами, а также с 
парламентскими и правительственными органами, желающими внести свой 
вклад в евро-атлантическое строительство; 

- осуществляет обмен делегациями, проводит в различных странах конфе­
ренции, семинары, круглые столы, консультации по широкому кругу проб­
лем, организует комиссии и исследовательские группы, проводит специализи­
рованные выставки; 

- вступает в контакты и сотрудничает с другими международными и 
национальными организациями, участвует в их деятельности; 

- представляет интересы (или осуществляет функции представительства) 
отдельного участника Ассоциации в другой стране, открывает свои представи­
тельства в различных странах, оказывает участникам Ассоциации и сотрудни­
чающим с ними организациям и частным лицам консультативные и исполни­
тельные услуги; 

- содействует научным и научно-практическим исследованиям; 
- осуществляет информационную и издательскую деятельность; 
- способствует реализации политических, экономических, гуманитарных 

и иных программ в соответствии с законодательством стран, на территории 
которых эти программы и мероприятия осуществляются; 

- проводит независимую экспертизу национальных нормативных актов и 
международных соглашений, имеющих важное значение для свободы и безопас­
ности человека, народов и наций; 



- вступает в контакты и поддерживает отношения в рамках законода­
тельства соответствующей страны с любыми органами, учреждениями, органи­
зациями и фирмами, а также частными лицами по вопросам, входящим в 
компетенцию Ассоциации; 

- принимает участие в любых видах разрешенной законом деятельности, 
которая могла бы способствовать реализации ее целей; 

- уполномочивает другие организации участвовать в реализации ее 
целей, например в форме франшизы или другой аналогичной форме; 

- совершает с учреждениями, организациями, предприятиями и отдель­
ными лицами различные юридические акты в рамках законодательства данной 
страны и своего устава; 

- открывает расчетный и иные счета в банках, пользуется банковским 
кредитом в странах, где она зарегистрирована и осуществляет свою деятель­
ность; 

- осуществляет в соответствии с уставными целями и направлениями 
финансово-хозяйственную и другие виды деятельности, предназначенные для 
финансового, материального и информационного обеспечения работы Ассоциа­
ции, в том числе приобретает в собственность или арендует строения, транспорт­
ные средства, имущество социально-бытового и культурного назначения. 

3. Участники Ассоциации 
3.1. Ассоциация не имеет фиксированного членства. Участниками Ас­

социации помимо соучредителей могут быть с согласия Координационного 
Совета Ассоциации неправительственные и правительственные национальные и 
международные организации различного характера, их представители в инди­
видуальном качестве, частные лица, граждане различных государств и лица без 
гражданства, желающие вносить свой вклад в осуществление уставных целей 
Ассоциации. 

3.2. Юридические лица (организации), желающие стать соучредителями 
Ассоциации, представляют письменное заявление об этом с подтверждением, 
что они разделяют цели и задачи Ассоциации. 

3.3. Участники Ассоциации имеют право: 
- участвовать в ее деятельности, выдвигать на ее рассмотрение свои 

инициативы, программы и проекты, добиваться их реализации; 
- пользоваться услугами Ассоциации в приоритетном порядке; 
- публиковать свои материалы в изданиях Ассоциации; 
- получать от органов и должностных лиц Ассоциации информацию о ее 

деятельности. 
3.4. Участники Ассоциации обязаны: 
- соблюдать Устав Ассоциации, выполнять ее рекомендации; 
- активно участвовать в одном или нескольких проектах (программа^ 

Ассоциации. 
3.5. Устав Ассоциации не ограничивает права ее участников на сотруд­

ничество с другими организациями. 

4. Руководящие органы Ассоциации 
4.1. Совет учредителей Ассоциации 
Высшим органом Ассоциации является Совет учредителей, состоят; i 

физических лиц и представителей организации (юридических лиц), учредивших 
данную Ассоциацию. Состав Совета может пополняться за счет лиц и организа­
ций, изъявивших желание стать соучредителем Ассоциации после ее образова­
ния. 

Консультации или заседания Совета учредителей проводятся по мере 
необходимости. 



Совет учредителей: 
- утверждает Устав Ассоциации, вносит в него дополнения и изменения; 
- избирает из своей среды двух сопредседателей; 
- избирает на основе консенсуса Координационный Совет Ассоциации со 

сроком полномочий 5 лет. 
4.2. Сопредседатели Совета учредителей: 
- поддерживают связи с учредителями Ассоциации; 
- представляют интересы учредителей в Координационном Совете 

Ассоциации; 
- представляют Ассоциацию в отношениях с межправительственными и 

правительственными органами отдельных государств, с межпарламентскими 
организациями и национальными парламентами; 

- созывают по мере необходимости Совет учредителей и председатель­
ствуют на нем. 

4.3. Координационный Совет Ассоциации 
Координационный Совет избирается Советом учредителей в составе двух 

сопредседателей Совета учредителей, трех президентов Ассоциации, шести 
вице-президентов Ассоциации, членов Координационного Совета, директора-
координатора и заместителя директора-координатора Ассоциации. Состав 
Координационного Совета может меняться до истечения срока его полномочий 
по решению Совета учредителей. 

В состав Координационного Совета могут избираться как учредители, так и 
другие участники Ассоциации. 

К о о р д и ш щ и р н н кгй Совет: 
- разрабатывает, рассматривает и утверждает общие направления дея­

тельности, основные программы и проекты Ассоциации; 
- утверждает руководителей программ и организует их осуществле­

ние; 
- содействует участникам Ассоциации в реализации их инициатив и 

проектов; 
- рассматривает и утверждает бюджет Ассоциации; 
- учреждает свои центры, штаб-квартиру, открывает представительст­

ва и отделения в различных странах и регионах, координирует их деятель­
ность; 

- вносит изменения и дополнения в Устав Ассоциации в порядке, 
установленном разделом VII настоящего Устава. 

Координационный Совет осуществляет свою деятельность на основе 
регулярных консультаций и собирается на свои заседания по мере необходи­
мости. Рекомендации (решения) Совета принимаются на основе консенсуса либо 
большинством голосов. 

Рекомендации (решения) по текущим вопросам деятельности Ассоциации 
могут приниматься совместно сопредседателями Совета учредителей, президен­
тами, вице-президентами, директором-координатором или заместителем директо­
ра-координатора Ассоциации. Координационный Совет вправе изменить или 
отменить эти рекомендации (решения). 

4.4. Президенты Ассоциации: 
- осуществляют общее руководство основными направлениями деятель­

ности Ассоциации; 
- по взаимной договоренности поочередно руководят деятельностью 

Координационного Совета; 
- представляют Ассоциацию в международных и национальных органи­

зациях; 
- подписывают все необходимые официальные документы, связанные с 

деятельностью Ассоциации. 



4.5. Вице-президенты Ассогдаации: 
- координируют разработку и осуществление основных программ и 

проектов Ассоциации, содействуют реализации проектов ее участников; 
- привлекают членов Координационного Совета и других участников 

Ассоциации к реализации конкретных проектов; 
- выполняют по уполномочию президентов отдельные их функции, 

замещают их в случае отсутствия или невозможности исполнения ими своих 
обязанностей; 

- представляют интересы Ассоциации, связанные с осуществлением 
основных программ. 

4.6. Члены Координационного Совета Ассогдаапии: 
- участвуют в решении всех вопросов, подлежащих рассмотрению 

Координационным Советом; 
- активно содействуют реализации конкретных программ и проектов 

Ассоциации и ее участников; 
- осуществляют представительские и иные функции, связанные с дея­

тельностью Ассоциации. 
4.7. Директор-координатор Ассоциации: 
- организует практическую реализацию рекомендаций (решений) Совета 

учредителей и Координационного Совета, регулярный обмен информацией 
между членами Координационного Совета и другими участниками Ассоциации; 

- отвечает за материально-техническое и финансовое обеспечение дея­
тельности Ассоциации, распоряжается финансами и имуществом Ассоциации в 
соответствии с утвержденным бюджетом, открывает расчетные счета в банках и 
осуществляет операции по ним; 

- вступает от имени Ассоциации в отношения с другими организациями и 
частными лицами, заключает договоры, контракты, подписывает без специальной 
доверенности финансовые, административные и иные документы, связанные с 
обеспечением деятельности Ассоциации; 

- пользуется правом приема и увольнения постоянных и временных 
сотрудников Ассоциации, осуществляет руководство ими. 

4.8. Заместитель директора-координатора Ассоциации: 
- выполняет по уполномочию директора-координатора отдельные его 

функции и замещает в полном объеме директора-координатора в случае его 
отсутствия или невозможности исполнения им своих обязанностей. 

5. Имущество и средства Ассоциации 
Имущество и средства Ассоциации образуются: 
- из добровольных пожертвований ее участников, спонсорских взносов, 

единовременных пособий и целевых субсидий от других организаций и частных 
лиц; 

- поступлений от информационной, издательской, посреднической и 
прочей деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 

- имущества, переданного ей соучредителями и другими участниками; 
- иных средств и имуществ, приобретенных Ассоциацией по другим 

законным основаниям. 
Средства, получаемые в результате деятельности Ассоциации, направ­

ляются на реализацию уставных целей Ассоциации, в том числе оплату постоян­
ных и временных сотрудников, занятых осуществлением долгосрочных и 
краткосрочных программ и проектов Ассоциации. Ассоциация самостоятельно 
определяет порядок и формы оплаты постоянных и временных сотрудников. 
Ассоциация отвечает по своим обязательствам своим имуществом. Ассоциация 
не несет ответственности по обязательствам ее участников, равно как и ее 
участники не несут ответственности по ее обязательствам. 



6. Атрибуты и местонахождение Агсоттиаттии и ее руководящих органов 

6.1. Ассоциация использует для своего названия аббревиатуру АЕАС (от 
английского Association for Euro-Atlantic Cooperation). 

6.2. Ассоциация, ее центры, штаб-квартира, представительства и отделе­
ния имеют бланки и печати со своим наименованием, а также другие рекви­
зиты. 

6.3. Рабочими языками Ассоциации являются английский, русский и 
французский языки. 

6.4. Местонахождение штаб-квартиры (Координационного Совета) Ас­
социации - г. Москва (Российская Федерация), ул. Пречистенка, 3. 

7. Порядок внесения изменении и дополнении в Устав Ассоциации 
7.1. Устав Ассоциации может изменяться и дополняться в соответствии с 

национальным законодательством стран, где она зарегистрирована или имеет 
свои центры, представительства, отделения, штаб-квартиру. 

7.2. Изменения и дополнения в Устав Ассоциации вносятся Советом 
учредителей или Координационным Советом Ассоциации. В последнем случае 
они считаются принятыми, если по истечении месячного срока со дня получения 
извещения об этом учредителями Ассоциации от них не поступит возражений. 

8. Прекращение деятельности Ассоциации 
8.1. Решение о прекращении деятельности Ассоциации принимается не 

менее 2/3 членов Координационного Совета и утверждается Советом учредите­
лей. 

8.2. Порядок ликвидации ее дел, распределения ее имущества и денеж­
ных средств определяется Координационным Советом Ассоциации в соответ­
ствии с нормами национального гражданского законодательства и международ­
ного права. 
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