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УСТАВ

Кафедры прав человека*

1. Общие положения1.1. "Кафедра прав человека" (в дальнейшем именуемая "Кафедра") является межрегиональной неправительственной организацией, деятельность которой распространяется на территорию Московской, Брянской областей и дру­гих регионов, где имеются отделения Кафедры.1.2. Цель создания Кафедры -  содействие формированию культуры прав человека, разработка и содействие внедрению в педагогическую практику идей прав человека.1.3. Кафедра становится юридическим лицом с момента регистрации Устава, имеет расчетный и иные счета в учреждениях банков как в рублях, так и в валюте, круглую печать и штамп со своим наименованием. Местонахождение руководящего органа: 117571, Москва, пр. Вернадского, д. 88, к . 828.1.4. Кафедра вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.1.5. Кафедра действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на основании принципов самоуправления, добровольности, равноправия, законности и гласности.
2. Задачи и деятельность Кафедры2.1. Задачами Кафедры являются:-  распространение знаний о правах человека; '-  разработка концепций образования в области прав человека;-  содействие в подготовке педагогических работников по проблемам прав человека;-  содействие формированию у учащейся молодежи практических умений и навыков реализации своих прав.2.2. Для решения уставных задач Кафедра:-  организует проведение исследований и разработок по проблеме;
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-  участвует в создании программ учебных курсов, учебно-методических пособий и рекомендаций по организации и содержанию учебного процесса в области прав человека;-  содействует разработке параллельных и альтернативных учебных посо­бий, пропагандирующих идеи прав человека;-  оказывает помощь в организации учебно-воспитательного процесса, повышении качества преподавания в учебных заведениях;-  осуществляет отработку и содействует внедрению научных изысканий в учебный процесс;-  проводит конкурсы на лучшие научно-теоретические и другие разработ­ки; -  содействует повышению квалификации преподавателей;-  принимает заказы на проведение исследований, создание современных программ и учебно-методической литературы по правам человека;-  осуществляет научно-консультационную деятельность, оказывает информационные услуги;-  вступает в неправительственные организации, поддерживает прямые международные контакты и связи, заключает соглашения, участвует в конгрес­сах, симпозиумах, конференциях по вопросам, связанным с деятельностью Кафедры;-  способствует внедрению в практику преподавания материалов и реко­мендаций ООН, ЮНЕСКО, Совета Европы, других международных организа­ций; -  осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие действующе­му законодательству и настоящему Уставу.2.3. Для выполнения уставных задач Кафедра может:-  взаимодействовать с производственными, государственными, общест­венными и частными организациями;-  осуществлять производственно-хозяйственную, издательскую и внешне­экономическую деятельность в соответствии с законодательством через созда­ваемые Кафедрой предприятия;-  заниматься издательской деятельностью в соответствии с законом о печати;-  поддерживать прямые контакты и связи с международными общест венными объединениями, имеющими такие же цели, как и Кафедра.
3. Члены Кафедры, их права и обязанности3.1. Кафедра объединяет граждан, желающих принять участие в решении целей и задач Кафедры и признающих настоящий Устав.3.2. Кафедра состоит из индивидуальных членов. Индивидуальными членами могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства.3.3. Члены Кафедры имеют право:-  избирать и быть избранными в руководящие органы Кафедры;-  участвовать в обсуждении всех вопросов деятельности Кафедры;-  требовать от руководства Кафедры исполнения ими обязанностей по защите интересов членов Кафедры и выполнения уставных положений;-  апеллировать к выборным органам в случае нарушения уставной дея­тельности Кафедры.
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3.4. Члены Кафедры обязаны:
-  способствовать решению задач, стоящих перед Кафедрой;
-  регулярно платить вступительные и членские взносы;
-  выполнять решения руководящих органов и соблюдать положения 

Устава.
3.5. Прием в члены Кафедры осуществляется Советом Кафедры на основа­

нии заявления вступающего.
3.6. Член Кафедры может выйти из нее, подав об этом заявление в Совет 

Кафедры.
3.7. Член Кафедры может быть исключен из нее по решению Совета 

Кафедры:
-  если деятельность члена Кафедры противоречит уставным целям и 

задачам;
-  в случае неуплаты установленных членских взносов.

4. Организационная структура Кафедры4.1. Высшим руководящим органом Кафедры является Конференция, созываемая два раза в год. Конференция правомочна при наличии %  избран­ных делегатов. Решения принимаются простым большинством Колосов присут­ствующих. Решения по вопросам внесения дополнений и изменёний в Устав и прекращения деятельности Кафедры принимаются з голосов присутствующих.В компетенцию Конференции входят:-  определение основных направлений деятельности Кафедры;-  внесение дополнений и изменений в Устав;-  избрание Совета Кафедры и Ревизионной комиссии;-  избрание Президента и Вице-президента Кафедры;-  обсуждение и утверждение отчетных докладов Совета и Ревизионной комиссии;-  решение вопросов о прекращении деятельности Кафедры.4.2. Руководящим органом в период между Конференциями является Совет Кафедры, избираемый на два года и созываемый не реже одного раза в квартал.Совет полномочен при наличии ^/з его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.К компетенции Совета Кафедры относятся:-  внесение на рассмотрение Конференции предложений о дополнении и изменении Устава и прекращении деятельности Кафедры;-  принятие решений о приеме в члены Кафедры и исключении из ее чле­нов; -  созыв, установление нормы представительства от региональных отде­лений, определение повестки дня, даты и места проведения Конферен­ции; -  разработка программ деятельности Кафедры и вынесение их на рассмот­рение Конференции;-  утверждение расписания штатного аппарата Совета;-  обеспечение текущего руководства деятельностью Кафедры;-  решение вопроса о порядке использования имущества и денежных средств Кафедры;-  принятие решений о создании региональных отделений.4.3. Возглавляет Совет Кафедры Президент, который избирается сроком на четыре года. Президент представляет Кафедру в государственных, общественных и международных организациях.
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4.4. Вице-президент, который избирается сроком на четыре года, осуще­ствляет руководство деятельностью Кафедры в отсутствие Президента или по его поручению. -4.5. Ревизионная комиссия осуществляет проверку финансово-хозяй­ственной деятельности Кафедры и контролирует соблюдение членами Кафедры законодательства и положении настоящего У става не реже одного раза в год.Ревизионная комиссия избирается сроком на четыре года в составе предсе­дателя и двух членов. В Ревизионную комиссию не могут быть избраны члены Совета Кафедры.4.6. Структуру Кафедры составляют ее региональные отделения, действую­щие на добровольной основе, без права юридического лица и в соответствии с настоящим Уставом.4.7. Высшим органом регионального отделения является общее собрание его членов, созываемое не реже одного раза в год.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов регионального отделения. Принятие решений общим собранием осуществляется открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.В компетенцию общего собрания регионального отделения входят:-  выборы председателя регионального отделения;-  выборы делегатов на Конференцию Кафедры;-  принятие программ деятельности отделения.4.8. В компетенцию председателя регионального отделения, избираемого на три года, входят:-  обеспечение текущего руководства деятельностью отделения;-  осуществление связи с руководящими органами Кафедры;-  отчет на общем собрании отделения не реже одного раза в год;-  контроль за выполнением членами отделения законодательства и положений настоящего Устава.5. Средства и имущество Кафедры5.1. Средства и имущество Кафедры формируются из:-  взносов членов Кафедры; . .-  добровольных пожертвований и даров российских и иностранных физических и юридических лиц;-  доходов от производственно-хозяйственной и издательской деятельно­сти, а также выставок, лекций и иных мероприятий, проводимых в соответ­ствии с законодательством и настоящим Уставом;
-  других не запрещенных законом поступлений.5.2. Имущество Кафедры могут составлять зданий, сооружения, транспорт­ные средства, денежные и другие ценные бумаги, необходимые для осуществ­ления уставной деятельности.5.3. Доходы Кафедры не могут перераспределяться между ее членами и используются только для выполнения уставных задач.

6. Прекращение деятельности Кафедры

6.1. Прекращение деятельности Кафедры может быть произведено путем 
реорганизации (слияние, присоединение, разделение) или ликвидации.

Реорганизация или ликвидация Кафедры осуществляются по решению 
Конференции на основании мотивированного представления Совета. .

6.2. Кафедра может быть ликвидирована и по другим предусмотренным 
законом основаниям.

6.3. Имущество и средства Кафедры в случае решения Конференции о 
ликвидации после расчетов с кредиторами направляются на реализацию устав­
ных целей в соответствии с решением Ликвидационной комиссии.


